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POLITIQUE de I’établissement

Institut Supérieur des Sciences Humaines de Jendouba (ISSHJ)
L’ISSHJ s’engage dans une démarche d’excellence et d’amélioration continue, alignée
sur les exigences de la norme ISO 21001 et les standards réglementaires. Notre
ambition est de cultiver une institution transparente, €équitable et inclusive, centrée sur
I’apprentissage continu et la satisfaction de toutes nos parties intéressées (étudiants,
personnels et partenaires).

Notre mission : ’avenir par I'interdisciplinarité
Se positionner comme un pilier de 1’enseignement supérieur en Sciences Humaines et
en Education en Tunisie. Nous formons des professionnels éclairés et polyvalents par :

« Une synergie constante entre théorie rigoureuse et compétences pratiques.
« Le développement de la pensée critique, de la créativité et de I’adaptabilité.
« Une approche décloisonnée du savoir pour répondre aux enjeux complexes et
durables de notre société.
Notre vision : un carrefour d’innovation

Devenir un pole d’excellence reconnu pour la pertinence de sa recherche et 1’innovation
de ses programmes. L’ ISSHJ aspire a :

¢ Anticiper les mutations du marché de 1’emploi et les évolutions numériques.

¢ Transformer les défis technologiques en opportunités de bien-étre collectif.

« Etre un carrefour intellectuel ol dialoguent les cultures et les disciplines.

Nos valeurs fondamentales

1. Excellence académique : Enseignement de haute qualité, actualisé aux avancées
numériques et centré sur les besoins de l'apprenant.

2. Innovation & créativité : Stimulation de la pensée audacieuse et des solutions
pédagogiques ou technologiques novatrices.

3. Interdisciplinarité : Analyse holistique du monde par le dialogue entre I’histoire,
la geographie, les lettres, la philosophie et 1’éducation.

4. Ouverture culturelle & patrimoniale : Valorisation des héritages civilisationnels
et promotion du dialogue interculturel.

5. Respect & inclusion : Environnement bienveillant garantissant 1’égalité des
chances et la valorisation de la diversité.

6. Collaboration & partenariat : Synergies stratégiques nationales et
internationales pour enrichir la formation et I’insertion professionnelle.
Responsabilité sociale et environnementale
L’ISSHIJ s’engage envers les générations futures en promouvant :

» Le développement durable et la conscience éthique.
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« Le respect de la propriété intellectuelle.

» La formation de citoyens engagés, capables d’influencer positivement leur
environnement pour un monde plus juste et équitable.

L'engagement de la direction
L'ISSHJ mobilise l'ensemble de ses ressources pour faire de ces principes le socle de
son identité et le moteur de sa réussite collective.




