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Grille Conditions d'EligibiIité et Critéres de
Sélection des vacataires : Processus (GAPRS) Date: 01/04/2026
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Ob¢issent a la réglementation générale du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique, voici les criteres de candidature et les pieces généralement exigés pour postuler aux
vacations a I’ Institut Supérieur des Sciences Humaines de Jendouba :

1. Profils et conditions d'éligibilité

Les vacations s'adressent principalement a trois profils de candidats :

« Les doctorants et étudiants en Master de recherche : Inscrits en thése de doctorat ou titulaire du
diplome en Master de recherche.

» Les diplomés non-actifs : Titulaires d'un Doctorat, d'un Mastere de recherche

« Les professionnels actifs : Professionnels du secteur public ou privé, hautement qualifiés dans leur
domaine de spécialité (par exemple, des experts en anglais des affaires, en éducation, ou intervenants
professionnels, enseignants titulaires).

2. Principaux critéres de sélection

La commission de I'ISSHJ évalue les dossiers en fonction de critéres académiques et pédagogiques
précis :

e Adéquation du diplome : Le diplome doit correspondre strictement aux départements de
I'établissement (Anglais, Frangais, Histoire, Géographie, Sciences de I'éducation, etc.).

« Niveau académique et cursus : Mention au baccalauréat, moyennes des années de Licence/Maitrise
et de Mastére. Les mentions et I'absence de redoublement augmentent le score.

« Etat d'avancement des travaux : Pour les doctorants, 'état d'avancement de la thése (validé par le
rapport du directeur de thése) est déterminant.

» Expérience pédagogique : Les annc¢es d'enseignement antérieures (vacations ou contrats passeés
validés par des attestations de travail) sont fortement valorisées.

3. Dossier de candidature a déposer au bureau d’ordre de PISSHJ

Le dossier doit comporter :

» Une demande adressée a la Directrice de 'ISSHI.

e Un Curriculum Vitae (CV) détaille.

» Une copie de la Carte d'Identité Nationale (CIN).

» Des copies conformes de tous les diplomes obtenus (Baccalaurcat, Licence, Mastére, Doctorat).
« Des copies conformes de tous les relevés de notes du cursus universitaire.

e Pour les doctorants : une attestation d'inscription récente (de 'année universitaire en cours) ainsi
qu'un rapport d'avancement signée par le directeur de these.

» Des copies des attestations d'enseignement ou d'expérience professionnelle s'il y a lieu.

Calendrier :
e Dépdt:du3au 2l aoit
e Entretien oral : 7 septembre /
e Résultal : 10 septembre (55 2\ 2\




