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POLITIQUE de I’établissement

L’INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES HUMAINES DE JENDOUBA (ISSHJ) est
fermement engagé dans une démarche d’excellence et d’amélioration continue. A cet effet, il s'efforce
d'aligner tous ses processus éducatifs, pédagogiques et administratifs sur les exigences applicables
(norme ISO 21001, exigences réglementaires, etc.). Cette orientation stratégique a pour but de garantir
non seulement une qualité d’enseignement et de gestion optimale, mais aussi de renforcer une culture
institutionnelle centrée sur I’apprentissage continu et une approche résolument orientée vers les besoins
et le développement de nos apprenants. L’objectif qui nous anime avant tout, c¢’est d’assurer la
satisfaction de toutes des parties intéressées : étudiants, enseignants, personnel administratif et
partenaires institutionnels, en instaurant une gestion structurée, transparente, équitable et inclusive.

Notre mission : Un avenir par ’interdisciplinarité et I’ouverture culturelle

La mission de ’ISSHJ est de se positionner comme un pilier de I’enseignement supérieur en Tunisie
et au-dela, en proposant des formations dans les vastes et dynamiques domaines des Sciences
Humaines et de I’Enseignement et 1’Education. Nous nous engageons a offrir un enseignement de
qualité, rigoureux et pertinent, qui dépasse la simple transmission de connaissances. Notre approche
pédagogique privilégie une synergie constante entre l’acquisition de compétences théoriques
fondamentales et le développement de savoir-faire pratiques essentiels, préparant ainsi nos étudiants a
I’action et a I’innovation.

L’Institut a pour vocation premiere de former des professionnels éclairés, dotés d’une pensée critique,
d’une créativité et d’une grande capacité d’adaptation. Nous les préparons non seulement a maitriser
les outils et concepts de leurs disciplines respectives, mais aussi a évoluer aisément dans des
environnements complexes et pluridisciplinaires. Nous encourageons activement 1’interdisciplinarité,
considérant que la compréhension des enjeux contemporains, qu’ils soient technologiques, sociaux ou
culturels, exige une approche décloisonnée du savoir. L’ISSHJ aspire a ce que ses diplomés deviennent
des acteurs clés dans le développement durable de la société tunisienne et de son économie qui
contribue positivement au progreés humain et a I’innovation sociale, tout en étant profondément ancrés
dans une compréhension des cultures locales et mondiales.

Notre vision : Les Sciences Humaines : un croisement interdisciplinaire et culturel

L’ISSHJ mise beaucoup sur Sciences Humaines et de I’Education et Enseignement. Nous aspirons a
étre reconnus pour la pertinence de nos recherches, la qualité innovante de nos programmes, et notre
réle majeur dans la formation de professionnels hautement qualifiés et surtout polyvalents. Ces futurs
apprenants seront non seulement capables de répondre avec agilité aux exigences fluctuantes du
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marché de I’emploi, mais aussi de les anticiper. Notre vision est celle d’un Institut qui transcende les
fonctions traditionnelles d’enseignement pour devenir un véritable pole d’excellence et d’innovation.
L’ISSHIJ projette d’anticiper les grandes tendances sociétales, pédagogiques et technologiques. Nous
nous engageons a nous adapter aux évolutions rapides du secteur numérique et technologique, a
intégrer ces avancées dans nos méthodologies d’enseignement et de recherche, et a former des esprits
capables de transformer ces défis en opportunités pour le bien-étre collectif. Nous voyons I’ISSHJ
comme un carrefour intellectuel et culturel, ou les dialogues entre les disciplines des sciences humaines
et avec d’autres champs du savoir s’épanouissent, et ou la richesse de la culture sous toutes ses formes
est célébrée et transmise.

Nos valeurs fondamentales

Nos valeurs ne sont pas de simples déclarations ; elles sont le reflet de notre identité, le guide de nos
actions et le fondement de notre culture institutionnelle. Elles incarnent I'esprit dans lequel nous
abordons I’enseignement, la recherche et I’engagement communautaire.

%+ Excellence académique :

Nous sommes dédiés a offrir un enseignement et une recherche de haute qualité, constamment
actualisés pour refléter les avancées scientifiques, pédagogiques et numériques. Notre démarche est
centrée sur les besoins spécifiques de nos étudiants et les attentes, en constante évolution, des
professionnels des secteurs d’activités liés aux Sciences Humaines et 4 I’Education. Nous promouvons
la rigueur intellectuelle, la pensée critique et I’approfondissement des connaissances pour garantir que
nos dipldmés soient non seulement compétents, mais aussi des apprenants tout au long de leur vie.

« Innovation et créativité :

Nous encourageons activement 1’innovation sous toutes ses formes, qu’elle soit technologique,
pédagogique ou conceptuelle. L’ISSHJ est un lieu ou la pensée créative est stimulée, ou les idées
audacieuses sont mises en avant et ou les solutions novatrices sont développées pour répondre aux
défis complexes du monde numérique et sociétal. Nous cultivons un environnement qui favorise
I’expérimentation, la découverte et I’esprit d’entreprise, y compris dans les approches pédagogiques et
la valorisation des expressions culturelles.

% Interdisciplinarité :

Nous cultivons une approche interdisciplinaire de 1’enseignement et de la recherche. En décloisonnant
les disciplines des sciences humaines, de I’histoire a la géographie, de la littérature a la civilisation, de
la philosophie a 1’éducation, et en favorisant leur dialogue avec d’autres champs scientifiques, nous
formons des esprits capables d’appréhender la complexit¢ du monde de maniere holistique. Cette
synergie des savoirs permet d’analyser les phénomenes sous de multiples facettes et de développer des
solutions plus compleétes et innovantes.
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% Ouverture culturelle et patrimoniale :

L’ISSHJ est un fervent défenseur de la richesse culturelle et patrimoniale, tant locale, nationale
qu’universelle. Nous nous engageons a promouvoir la connaissance, la valorisation et la transmission
des différentes expressions culturelles et des héritages civilisationnels. L’Institut se veut un espace
vivant de dialogue interculturel, stimulant la curiosité, le respect des diversités et la conscience du role
crucial de la culture dans le développement humain et sociétal. Nous encourageons les activites
culturelles, les manifestations artistiques et la réflexion sur le patrimoine comme piliers de
I’épanouissement individuel et collectif.

% Respect et inclusion :

Nous nous engageons a créer et a maintenir un environnement universitaire ou le respect mutuel, la
dignité et la bienveillance sont des priorités. L’inclusion est au cceur de notre identité, nous donnons
beaucoup d’importance a la diversité sous toutes ses formes, qu'elle soit culturelle, intellectuelle ou
sociale. Chaque étudiant et chaque membre du personnel est valorisé pour ses contributions, et nous
ceuvrons a garantir 1’égalité des chances et la pleine participation de tous a la vie de I’ Institut.

% Collaboration et partenariat :

Nous croyons avec force que I’impact de I’enseignement et de la recherche est obligatoirement renforcé
par la collaboration. Nous développons et entretenons des partenariats stratégiques et solides avec un
large éventail d’acteurs : d’autres institutions académiques nationales et internationales, des
organismes publics et des organisations de la société civile. Cette collaboration permet d’enrichir nos
programmes, de faciliter I’insertion professionnelle.

Responsabilité sociale et environnementale : Agir pour un monde meilleur.

L’ISSHJ engage sa responsabilité fondamentale envers la société et les générations futures. Nous nous
engageons activement a travers nos activités d’enseignement, de recherche et de service, a contribuer
au bien-étre collectif, a promouvoir le développement durable et a sensibiliser aux enjeux éthiques et
environnementaux. Nos actions visent a former des citoyens engagés qui respectent la propriété
intellectuelle et qui sont conscients, capables d’exercer une influence positive sur leur environnement
et de participer a la construction d’un monde plus juste et plus équitable.



